RESAT NURI GUNTEKIN ORTAOKULU

T.C.
BORNOVA KAYMAKAMLIGI
RESAT NURI GUNTEKIN ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




RESAT NURI GUNTEKIN ORTAOKULU

‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra

hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Haklkadir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tan::
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Haklkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI
Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,

fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

&

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Gecmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da onilimiize sererek kendini géstermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da
oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta
olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

SUNUS

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye

1 Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagtyan bireyler olmasi
- i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Resat Nuri Giintekin Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz
bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim
Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim
Midiirligii, AR-GE birimi olmak tizere tiim kurum ve
kurulusglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Alev ALTIN

Okul Mudira
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun 2015-2019 yillarini kapsayacak ikinci stratejik plant hazirlik ¢aligmalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki

Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baglatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Dayanak olarak alinan iist politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama asamalar1 ve planin yasal ¢ercevesini belirlemistir.
Yasal dayanak belgelerimiz;

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v’ Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
v' 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

v' MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®énetmelik dogrultusunda kurulmustur.
Bu cercevede Ust Kurulumuz; Okul Miidiiriimiiz Baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 Giines KESKINGOZLER, Okul Aile Birligi Baskanimiz
Nazan ISIK ve iki 6gretmenimizden olusturularak kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama ¢alismalarmin her asamamizda
destekleri ile sunmustur. Stratejik katk1 Plan Hazirlama Ekibimiz Miidiir Yardimcis1 Esra SOFTAOGLU, rehber 6gretmen Banu DEMIR, 4 brans
ogretmeninden ve 1 veliden olugsmustur. Ekibimizin goniilliikk esasina gore daha once stratejik plan caligmasinda bulunmus 6gretmenlerimizden

olusturulmasina 6zen gosterilmistir.

Ekip, stratejik plan calismalarinda calismani 6zelliklerine gére zaman zaman bireylere ayrilmis, zaman zaman da birlikte ¢alismustir. Ust

kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve ¢alismalara {ist kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimei bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte 6grenci, 6gretmen, personel ve velilerimizin
yapilan anketler ile goriisleri alinmis, kurumumuzun bir durum fotografi ¢ekilmistir.




Stratejik Planin Amaci
Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Resat Nuri Giintekin Ortaokulunun 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve

performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.5 Stratejik Planlama Calhismalar:

e Milli Egitim Bakanlhig 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi, Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bornova
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ay igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz
igerisinden ¢’ Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

e  Okulumuzun Stratejik Plan (2019-2023) siireci Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin 14.12.2018 tarihinde yaptigi
toplant1 ile baslamistir. Calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturulmustur. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda

tist kurul bilgilendirilmistir.




Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ckibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir
caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri
alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basmna bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast goz 6niinde bulunduruldu.




7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; dnlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler
icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2019-2023 donemi stratejik planma son halini vermek iizere Ilce Milli Egitim
Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler

yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVi

1

Alev ALTIN

OKUL MUDURU

2

Giines KESKINGOZLER

MUDUR YARDIMCISI

3

Rasim KESIKBAS

DIN KULTURU ve AHL. BIiL. OGRETMENI

4

Damla TOLON

BEDEN EGITiMi OGRETMENI

5

Nazan ISIK

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Stratejik Planlama EKkibi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Esra SOFTAOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 Banu DEMIR OGUR REHBER OGRETMEN
3 Hakan KURT SOSYAL BILGILER OGRETMENI
4 Sema AYSUN TURKCE OGRETMENI

Dilek Giizin BALIKCI

TENOLOJi TASARIM OGRETMENI

[Than TANRIKULU

MATEMATIK OGRETMENI

Sibel CAKIR ERKAYA

OKUL AILE BIRLIGI UYESI
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bornova ilgesi Camdibi Semti sakinlerinden Sidika OZISIKLI’ya ait 5080 metre karelik tarla alaninda 1966 yilinda izmir
Ozel Idaresi’nce 90000TL bedelle satin alinmistir. Miilkiyeti 6zel idareye ait olan okulumuz 1967 yilinda Cumhuriyet déneminin giiglii
kalemlerinden olan RESAT NURI GUNTEKIN ILKOKULU adi ile tek binada egitim dgretime baslamistir.

Niifus artisina bagli olarak bina kapasitesinin yetersiz kalmasi lizerine 1984 yilinda ek bina yapilarak derslik sayis1 arttirilmastir.

1992-1993 egitim 6gretim yilinda sekiz yillik egitime gegilerek RESAT NURI GUNTEKIN ILKOGRETIM OKULU adiyla hizmet

vermeye devam etmistir.
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2012 Ortaokula dontisen kurumumuz ayni y1l deprem yonetmeligine uygun olmadigi tespiti lizere okul binalarinin yikim karar1 alinmistir.

Yeni plan ve projeyle okul binasi yeniden insa edilmistir. Bu siirecte Vedide Baha Pars Ilkokulunda egitim 6gretime devam edilmis. Mart 2014

tarihinden itibaren yeni okul binasinda egitim-6gretime devam edilmistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miudiirleri

Sira Adi1 - Soyadi Gorev Yillan
L | Turhan TOPKAYA 1967-1972
2 | Nurettin KARAMAN 1972-1974
3 | Rafet CEYLAN 1974-1992
4 | Hamdi KARAPINAR 1993-1999
5 | Nail USTA 2000-2004
6 | Mehmet Emin YILDIRIM 2004-2010
7 | Abdullah YILMAZ 2010-2014
8 | Alev ALTIN 2014- ...

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 6grenciler 6grenebilir ve tim 6gretmenler 6gretebilir” anlayis: tizerine, akademik

bilgiye dayali bir kurum kiiltiirti oturtulmaya calisiimaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar
mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calisiimaktadir.

Okulumuz personeli arasinda sayg1 ve empatiye dayali bir iletisim ve tist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu
cercevede ziimre i¢cinde ve ztimreler arasi isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli

gliclendirmeye doniik bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.

-----

cikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Ciinkti egitime tiretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢itkma konusunda herkes icin

gegcerli tek bir kulvardur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi: BORNOVA

Tuna Mah. Ziya Pasa Cad. No:54 ]
Adres: o Cografi Konum (link): http://urlkisaltma.com/eDmOu

Bornova /IZMIR

Telefon Numarasi: | 232-433-47-44 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 716636@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://resatnuriguntekinortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716636 Ogretim Sekli: Ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 6

Kiz 660 Kadmn 46
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 686 Erkek 13

Sayis1

Toplam 1346 Toplam 59
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 48 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 48
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |28
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 80 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 4 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 13 46 59

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 57 71
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 31 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1302 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 155 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X 1.
Okul Oturum Alani (m2) 4134 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3347

Okul Kapal1 Alan (m2) 1378

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 230

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1s1 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 25 25 50 7/B 24 21 45
5/B 21 29 50 7/C 26 18 44
5/C 24 24 48 7/D 24 20 44
5/D 25 26 51 7/E 22 25 47
5/E 24 24 48 7/F 24 23 47
5/F 27 22 49 8/A 22 22 44
6/A 20 26 46 8/B 21 21 42
6/B 21 23 44 8/C 22 22 44
6/C 24 20 44 8/D 20 22 42
6/D 22 22 44 8/E 20 23 43
6/E 20 22 42 8/F 26 16 42
6/F 23 14 37 8/G 20 20 40
6/G 24 15 39 8/H 19 17 36
7/A 27 19 46 8/1 17 22 39
Anasimif-A 14 9 23 Ozel Egitim-5 | 2 1 3
Anasinif-B 12 15 27 Ozel Egitim-6 | 1 0 1
Anasinif-C 11 15 26 Ozel Egitim-7 | 4 2 6
Anasmif-D 8 15 23 Ozel Egitim-8 | 0 0 0
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 65.481,25 60.243,67
2017 72.026,37 63.037,00
2018 58,162,90 69,778,25
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORLE
MUDURU

KDL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grencilere uygulanan anket degerlendirmeleri sonucu asagida sonuca varilmustir;

S. Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum
NO. MADDELER Katiliyorum
0
" % % % %
1 Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duyuldugunda 85 10 5 0 0
rahathikla gortisebilirim.
2 Okul mitdirt ile ihtiyag duydugumda 80 13 7 0 0
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun Rehberlik servisinden rahatlikla 90 3 2 3 2
yaralanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz istek ve dneriler dikkate 84 12 3 1 0
almir.
5 Okulda kedimi giivende hissediyorum. 9% 6 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 78 12 3 3 4

bizlerin gortisleri dikkate alinur.
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7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 91 5 4
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya uygun olarak uygun arag 74 15 11
ve gere¢ kullanilmaktadir.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 80 15 1

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 94 6 0

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 95 5 0
gtvenlidir.

12 | Okul kantinindeki satilan malzemeler 84 5 1
sagliklim ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 9% 3 2

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket degerlendirmeleri sonucu asagida sonuca varilmistir;

S. Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum
NO. MADDELER Katlhyorum
0,
& % % % %
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin 96 4 0 0 0
katiliyla alinir.
2 Kurumdaki tiin durular zamaninda iletilir. 94 4 2 0 0
3 Her tiirlti degerlendirmede adil olma, 96 i1 0 0 0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak 9% 2 2 2 0
gortrim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 90 6 4 0 0
imkani tanimaktadir.
6 Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli 92 6 2 0 0
donanima sahiptir.
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7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel 96
faaliyetler dtizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 100
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 90
olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi 100
diistincelerini tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini , 90
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmelerin 100
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenili ve gelismeleri takip 90

eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar1:

Okulumuz velilerine uygulanan anket degerlendirmeleri sonucu asagida sonuca varilmustir;

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
S katiliyorum
. MADDELER Katlllyorum
0
NO & % % % %
1 |, 91 3 6 0 0
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gortisebiliyorum.
2 . 88 4 1 2 5
Bizi Ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda
Ogreniyorum.
3 |. 94 5 1 0 0
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 83 2 10 2 8
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

26




5 86 11
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
farkli yontemler kullanmaktadir.

6 98 2
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri
almmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz 73 11
dikkate almur.

8 | E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet 67 23
sayfasmni diizenli olarak takip edebiliyorum.

9 | Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi 91 5
anlastigimi diistintiyorum.

10 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 90 4
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 97 1

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir. 91 5

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 89 3

faaliyetle diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin Egitime goniil vermesi

Calisanlar

Islerini dikkat ve titizlikle yapmasi

Veliler

Okul icin yapilan ¢alismalara gontillii katilim gostermesi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin iglevsel olmasi

Donanim

Teknolojik imkanlarmn varlig1

Biitce

Gelir gider dengesinin uyumlulugu

Yonetim Siirecleri

Kurum bilincinin olmasi

Iletisim Stirecleri

Iletisim kaynaklarmin gesitliligi
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Zayif Yonler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ogrenciler Sosyo-ekonomik durumlarmin diisiik olmas:
Calisanlar Egitim diizeylerinin duistuklugt
Veliler Egitim konusunda ¢ocuklarina yeteri destek verememeleri

Bina ve Yerleske

Bahgenin alan olarak yetersizligi ve soyunma odalarinin azlig

Donanim

Bilgisayarlarin yetersizligi

Biitce

Gelir Kaynak ve miktarlarinin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Uzman yetersizligi

[letisim Stirecleri

Yok

Politik Farkl1 diistince yapisin1 benimseyen velilerin olmasi
Ekonomik DYS sisteminin kullanimi sayesinde kagit tasarrufu olmasi
Sosyolojik Ogrencilerimizin birbiri ile iletisimlerinin diizenli olmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin gesitliligi

Mevzuat-Yasal Uzman yoneticileri varhig:

Ekolojik Okulumuzun temiz havasi ve gevresi olmasi
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Tehditler

Politik Egitim sisteminin degisim gostermesi
Ekonomik Dezavantajli ailenin fazlalig

Sosyolojik Kiiltiirel yapis: farkl aileler

Teknolojik Sosyal medya bagimlilig

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarin degisim gostermesi
Ekolojik Bolgede komiir kullaniminin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve | Bina ve Yerleske
Yonlendirme
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Ogretim Yontemleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Sistemli ders galisma yetisini tam kazanamamis olmalar1

Dezavantajli ailenin fazlalig

Ozel egitim gerektiren 6grenci fazlaligi

Temel egitimden orta 6gretime gecis

Ul (= | W | N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sanatsal ve sportif faaliyetler
2 | Yabana dil yetersizligi
3 | Sosyal medya bagimlilig1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Sinif ortamlarinin egitim uygunlugu

Ogrenci beslenme ortamlari

Ogrenci sosyal etkinlik ortamlart

Sportif faaliyet alanlar:

Internet erisim olanaklar1

Bireysel ihtiyag alanlar

Temizlik ve hijyen kosullar:

Engelli bireylere yonelik imkanlar

O | W [ | S| U | = W | DN

Beceri ve teknoloji atdlyeleri

—
o

Ogrenci sanatsal erigsim alanlari

p—
o

Bilgisayar sayilar1

p—
N

Okuma kiiltiiriintin az olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda hayal eden ve gerceklestiren; topluma
yararli iyi insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin ait olmakla gurur duyacag, nitelikli ve iiretken insanlar yetistirerek iilke
kalkinmasinda pay sahibi olan bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Diiriistlik

Cahskanhk

Adil Olmak

Hukukun Ustiinliigii

Sevgi

Saygi

Hosgoru

Demokrasi

Atatiirk Ilke ve Inkildplarina Baghhk

Y *® N o g k& b=

10. Iyi insan iliskileri
11. Seffafhik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yaratti§1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki

olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar 6ziirstiz devamsizlik oraninin azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG1la. Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 97 97 98 98 98 99
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
G-L.Lb. okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 91 92 93 95 96 100
(%)(ortaokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0,5 0,4 0,2 0,1
PR 0 0,7 0,6
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0,2 0,1 0,1 0,1
. . 0 04 0,2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 97 97 98 98 98 99

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

11.2 [?evan-lsjlz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Gune§ K}ESKINGOZLER 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devammzhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

14 Okulun 0©zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin Esra SOFTAOCGLU

kullaniminin  kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1 Diizenlenen faaliyet sayis1 37 40 42 42 4 45
PG.2.1a Sanatsal faaliyet sayis1 12 13 14 14 15 15
PG2.Lb Sportif faaliyet sayis1 10 11 12 12 13 13
PG21c Bilimsel ve kiiltiirel faaliyet saysi 15 16 16 16 17 17
PG2.1d Diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 950 1000 1000 1050 1050 1100
PG21e Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 720 750 730 800 800 800
PG2.11 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci say1si 60 70 70 7 7 80
PG.2.1.g Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 500 550 560 600 630 650

sayist

PG2.Lh Velilere yonelik diizenlenen seminer say1st 5 6 6 7 8 10
PG.2.1i Seminerler katilan veli sayist 450 500 >°0 600 60 700
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere yonelik faaliyetler diizenlenmesi ve geziler : C . 1

211 Okul Idaresi ve 6gretmenler | Tim yil uygulanabilir
yapilmasi

2.1.2 |Sanatsal faaliyetler ile ilgili geziler yapilmasi Okul Idaresi ve 6gretmenler | Eyliil - Aralik

2.1.3 |Sportif faaliyetler ile ilgili seminer vermek Okul Idaresi ve 6gretmenler | Nisan - Mayis

2.1.4 |Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler Tiibitak Etkinlikleri Okul Idaresi ve 6gretmenler | Ekim - Mayis
Rehberlik Servisinin belirledigi konularda velilere egitici |Okul Idaresi ve Rehber . .

215 ) N ) . Ekim-Haziran
seminerler diizenlenmesi ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- 6 6 7 8

PG.2.2.a Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 6

. 5 7 9 10

PG.2.2b Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci say1si 3 4

PG.2.2.c Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 785 800 805 812 820 820

PG.2.2.d 4 3 2 0
Sinif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi 5 5

PG.2.2.e 0 0 0 0
Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 0 0

PG.2.2.f . 10 11 12 13
Ogrenciye yonelik diizenlenen seminer sayisi 8 10

PG.2.2.g 900 1000 1100 1200
Seminerlere katilan 6grenci sayis1 750 800

PG.2.2.h 1190 1190 1200 1280
DynEd sistemine kayirtli 6grenci sayisi 1180 1190

PG.2.2.i 98,75 100 100 100 100
DynEd sistemine kayirtli 6grenci orani 100

PG.2.2,j Yabanc dil yeterliligini gelistirmek icin diizenlenen faaliyet 2 3 3 4 5 5
say1st

PG.2.2.e 0 10 12 12 15
Uluslararas: hareketlilik programina katilan 8gretmen sayisi 12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okul kiittiphanesi ve simuf kitapliklariin gelistirilmesi Okul Idaresi- Ogretmenler Ekim-Aralik
2.2.2 Degerler egitimi ve sportif aktivitelerin gelistirilmesi Tum smif 6gretmenleri Eyliil-Haziran
2.2.3. . - . Eylul-Haziran

Ders basarisini artirici calismalarin yapilmasi Tum sinif 8gretmenleri
2.24. il- i
Destekleme egitimi calismalar1 yapilmasi Tum sinif 6gretmenleri Eylul-Haziran
2.25. . T
Rehberlik ¢alismalari, 6grencilere yonelik egitim ve seminerler |Okul Idaresi -Rehberlik servisi Eylul-Haziran
2.2.6 Tium o6grenciler ve yabanci dil 6gretmenleri DynEd sistemine | Aysun YILMAZKOL Eylul-Haziran
kay1t edilecek. Miidiir Yardimcisi
2.2.7 Ogretmenlerin egitiminde yenilikci yaklagimlar kapsaminda : : Eylul-Haziran
. . . Okul Idaresi
acgilan seminer ve kurslara katilmasi tesvik edilecek
2238 : = ' ———
Ulusal ve uluslararasi projelere basvuru yapilmasi icin personel Okul idaresi Eyliil-Haziran

tesvik edilecek.

43




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Mevcut beseri, fiziki ve mali altyap1 eksikliklerini gidererek, cagin gereklerine uygun, yontem ve organizasyon yapisini etkin hale

getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul personelini agin gereklerine gore okuldaki mevcut teknolojik aralar1 en verimli sekilde kullanmas: ve bilgi birikimlerinin

artirilmasi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Toplam personel sayis1 59 59 59 59 59 59
PG.3.1.2 | Lisans iistii egitimi Lisans distil 4 5 5 5 5
tamamlayan personel sayis1 | Doktora - - - - - -
PG.3.1.3 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel 59 59 59 59 59 59
say1sl
PG.3.14 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 217 21 20 20 20 20
PG.3.1.5 Ogretmenlere uygulanan ulusal ve uluslararasi - 1 1 2 2 2
proje sayisi
PG.3.1.6 BT simuflarinin olusturulmasi 1 1 1 1 1 2
PG.3.1.7 Fatih projesi seminerlerine katilan 6gretmen sayis1 59 59 59 59 59 59
PG.3.18 Teknolojik araglari etkin kullanan personel sayis: 59 59 59 59 59 59
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Lisans usti eigltlm yapmak isteyen ogretmenlere gerekli Okul Mtidiirliig Eyltil-Haziran
kolayliklar saglanacak.
3.1.2 Tum oOgretmenlerin hizmet ici egitim kapsaminda|Okul Mudiurligu Eyliil-Haziran
diizenlenen kurs ve seminerlere katilmasi tesvik edilecek.
3.1.3 Bt siniflarinin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamak. Okul Mudiirltgi Eyliil-Haziran
3.14 Fatih projesi seminerlerine katilmasi icin dgretmenleri tesvik [ Okul Mudiirliigu Eyliil-Haziran

etmek.

46




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
59300 60000 61000 62000 63000 305300
59300 60000 61000 62000 63000 305300
MALIYET TABLOSU
AMAGC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1
HEDEF 1.1 14825 15000 15250 15500 15750 76325
AMAC 2
HEDEF 2.1 14825 15000 15250 15500 15750 76325
HEDEF 2.2 14825 15000 15250 15500 15750 76325
AMAC 3
HEDEF 3.1 14825 15000 15250 15500 15750 76325
TOPLAM 59300 60000 61000 62000 63000 305300
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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